CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

Pelo presente instrumento SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFiCIOS, EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE , situado na Rua Jaceguai, n° 164, Prado, Belo Horizonte, CEP: 30.410-510
¢ SINDICON - SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS
E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA , com sede na
Rua Tomé de Souza, n° 503, sala 308/309, Savassi, Belo Horizonte, CEP: 30.140-130,
respaldo na livre negociagdo assegurada na Constituicao Federal vigente, aqui representados
pelos seus presidentes, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios da categoria profissional, em 1° de
setembro de 2005, data-base da categoria, serdo corrigidos e pagos pela aplicagao do indice
de 5,4 % (cinco virgula quatro por cento) aplicados sobre os salarios vigentes no més de
setembro de 2004. Para os empregados admitidos a partir de 01/10/2004 o reajuste podera
ser proporcional a data de admissao.

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS — A partir de 1° de setembro de 2005 nenhum integrante
da categoria profissional podera receber salério inferior aos pisos abaixo especificados:

PISO SALARIAL MINIMO RS$ 336,00
FAXINEIRA ou SERVENTE R$ 360,00
ASCENSORISTA RS$ 363,68
GARAGISTA RS 391,32
PORTEIRO ou VIGIA RS 475,25
ZELADOR ou ENCARREGADO RS 503,55
MANOBRISTA RS 453,22

TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO - O salario do substituto eventual sera idéntico ao
do empregado substituido enquanto perdurar a substitui¢do.

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA - Ser abonado o dia nio
trabalhado da empregada, uma vez por més, que necessitar assistir seus filhos menores de
14 (quatorze) anos em médicos, mediante comprovagao através do atestado médico.

QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - Fica assegurado ao empregado estudante,
nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia do
condominio, 2 (duas) horas antes e at¢ 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame,
desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprove
0 seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento



de ensino.

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao
trabalhador que se ausentar do servico até 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do
PIS, mediante comprovagao.

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Os condominios aceitardo os atestados médicos
emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emitidos pelos servigos médicos e
odontolégicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas para sua entrega, ap6s a emissao do mesmo.

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os condominios se obrigam, em caso de
dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o enquadramento
do motivo da CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizado dispensa imotivada.

NONA - UNIFORMES - Os condominios, quando exigido, fornecerdo gratuitamente, a
seus empregados 2 (dois) uniformes completos por ano, iniciando-se na admissao.

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os condominios manterio no
local de servico, estojo contendo medicamento necessario ao atendimento de primeiros
SOCOITOS.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com
feriados ou dias de folga.

DECIMA SEGUNDA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO - A todo empregado que
contar com mais de 3 (trés) anos consecutivos no mesmo emprego, ou que vier a completa-
los na vigéncia desta convengao sera garantido um acréscimo minimo de 5% (cinco por
cento) aplicado sobre seu ultimo salario, corrigido e pago mensalmente, desde que nao
tenha mais de 30 (trinta) faltas ou adverténcias no triénio.

DECIMA TERCEIRA- ESTABILIDADE GESTANTE - Garante-se o emprego e salario
a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apos o retorno da licenca oficial.

DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho exercido no periodo
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte serd remunerado
com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS - As duas primeiras horas
trabalhadas além do horario normal serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento)
e as subsequentes de 100% (cem por cento).

DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - Obrigam-se os empregadores
a antecipar 50% (cinqiienta por cento) do 13° saldrio, juntamente com as férias, desde que
requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados documentacdo que
discrimine o valor da remuneragado paga, bem como, os valores dos descontos ¢ as respectivas
consignagdes e destinos.

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO — Recomendam-se
aos empregadores comunicar por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, a hora e o
local para o acerto das verbas rescisorias.



DECIMA NONA — TAXA DE CONFERENCIA - Sera objeto de negociagdo posterior.

VIGESIMA - CABINEIRO/ASCENSORISTA - Para maior conforto deste profissional,
obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores sob pena de multa prevista
nesta convengao, além da prevista em lei.

VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO CTPS - O empregador, obrigatoriamente, anotara
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real funcdo exercida pelo empregado sob
pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe o maior salério da classe.

VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que estiver
cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo, sera
dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneracao dos dias trabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituido o dia 14 (quatorze)
de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em edificios (condominios).

VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO O Sindicato Profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valores das
parcelas rescisorias do contrato de trabalho do empregado, antes da data do efetivo pagamento
previsto em Lei e homologacdo do mesmo.

VIGESIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS -
Faculta-se a adocao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”,
com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem

reducio do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”,
as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na
Clausula 15* (décima quinta), ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso
seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta “Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um
intervalo de 01(uma) hora para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de néo concessio pelo empregador do intervalo
acima referido, este ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo
de 70% (setenta inteiros por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados
nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS — Mediante acordo firmado com as entidades
convenientes, os condominios poderdo adotar o sistema de compensacao de horas extras,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitada a 2 (duas)
horas diarias, durante o més, poderao ser compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte
dias) dias ap6s o més da prestagdo da hora, com reducdes de jornadas ou folgas
compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de, ao final do prazo previsto no caput , ndo
tiverem sido compensadas todas horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como



horas extras, ou seja, conforme previsto na cldusula 15%

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedidas redugdes de jornadas ou folgas
compensatdrias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas nao poderdo se constituir como crédito para o condominio, a serem descontadas apos
o prazo do caput desta clausula.

VIGESIMA SETIMA - REUNIOES - Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando
de comparecimento obrigatdrio, deverao ser realizadas durante a jornada normal de trabalho

ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras (Ac.TST, Pleno 1339/
8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NA FOLGA E FERIADOS - Os empregados que
trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberao, além do saldrio normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal,
podendo ser compensado até o ultimo dia do més subsequente ao da apuragao.

VIGESIMA NONA — CONTRIBUICOES SINDICAIS - Os empregadores ficam
obrigados a descontar em folha de pagamento as contribui¢des aprovadas pelos trabalhadores
a favor do Sindicato Profissional e repassado ao mesmo.

TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS - Cumprindo
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam
obrigados a descontar de cada empregado no salario do més de novembro de 2005 ,
devidamente corrigido, a quantia equivalente a 8% (oito por cento) dos salarios, limitado
ao valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por empregado, destinando a importancia
descontada ao SINDEAC a titulo de Contribui¢ao Assistencial, mediante depdsito na conta
corrente n° 500.220-4, existente na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 085 — Inconfidentes
— situada na Rua Curitiba, n © 888, Belo Horizonte, através de guia propria fornecida pela
Entidade Sindical ou via DOC, até o dia 10 de dezembro de 2005 , acompanhada da relagao
nominal dos empregados com a respectiva remuneracao de cada um, sob pena de pagamento
de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS — Dos empregados que vierem
a ser contratados ap0s a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissado
e proporcionalmente a data de admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido
com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador que nio concordar com o desconto previsto
nesta cldusula fica assegurado o direito de oposi¢do direta e pessoalmente ao sindicato
profissional ou mediante correspondéncia individualizada com AR (aviso de recebimento)
enviada pelos Correios ao sindicato profissional, no prazo de dez dias contados da assinatura
da presente convengao coletiva de trabalho.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO - Os cartdes de ponto, folhas ou
livros-ponto quando utilizados pelos condominios deverdo ser marcados ou assinados pelo
proprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena de invalidade
nos termos da Lei.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - As
entidades pertencentes a categoria econdmica (Condominios Comerciais, Residenciais e
Mistos, Shoppings Centers e Apart Hotéis), vinculados a esta convengao coletiva, com ou
sem empregados, se obrigam a recolher em favor do Sindicato dos Condominios Comerciais,



Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e Regido Metropolitana , a titulo de contribui¢ao
confederativa, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical, nos termos
do inciso IV do artigo 8° da Constitui¢ao Federal, conforme a tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Até 09 apartamentos RS 51,05
de 10 a 25 apartamentos RS 81,98
acima de 25 apartamentos RS 146,96
COMERCIAIS E MISTOS

(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)

Até 20 unidades RS 139,22
de 21 a 50 unidades R$ 193,38
de 51 a 150 unidades RS 275,35
de 151 a 250 unidades RS 470,26
acima de 251 unidades RS 671,37

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribui¢io confederativa, de que trata esta clausula devera
ser recolhida em favor do Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de
Belo Horizonte e Regiio Metropolitana , junto a Caixa Economica Federal, agéncia ABC-
2255, Av. Getllio Vargas, 453, Belo Horizonte, conta n® 500.160-6 , até o dia 10/12/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de
10% (dez por cento) e juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuicdo da contribuicdo confederativa sera a seguinte:

SINDICON 75,0%
FECOMERCIO-MG 20,0%
Confederaciao Nacional do Comércio 5,0%

PARAGRAFO QUARTO - O condominio podera se opor aos descontos de
que trata a presente clausula, manifestando-se por escrito ao SINDICON
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura da presente Convencao

Coletiva de Trabalho.

TRIGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAL SENAC/ SINDICATO - Os empregados
diplomados pelo curso ministrado pelo SENAC/SINDICATO terdo uma bonificagdo no
valor de 10% (dez inteiros por cento) sobre o salario nominal do empregado, pago uma
unica vez, na apresentagao do diploma.

TRIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA - A presente Convencio Coletiva de Trabalho
abrange todos os empregados de edificios e condominios comerciais, residenciais e mistos,



condominios de Shopping Centers e de Apart Hotéis.

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais da presente Convengio Coletiva de Trabalho
nao se aplicam aos empregados de Apart Hotéis e Shopping Centers, cujos valores serdo
negociados e apresentados em termo aditivo a esta Convengao, aplicando-se, no entanto,
todos os demais dispositivos convencionados.

TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS - Recomendam-se aos
empregadores que fornecam mensalmente cestas basicas de alimentos aos seus empregados
de acordo com a lei 6321, regulamentada pelo decreto 78676 de 08/09/76.

TRIGESIMA SEXTA - PLANO BASICO DE SAUDE — Recomendam-se aos
condominios, desde que haja interesse dos mesmos, a adesdo ao Plano Basico de Satde
mantido pelo SINDEAC, sendo que a referida adesao somente se efetivara mediante Acordo
Coletivo celebrado pela Entidade Sindical Profissional e o Condominio interessado.

TRIGESIMA SETIMA — PENALIDADE - A violagio de qualquer Clausula da presente
CCT sujeitara o infrator as sangdes previstas em lei, além da multa de um piso salarial da
classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o
Sindicato.

TRIGESIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA - No caso de descumprimento pelo
empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT, fica facultado ao empregado rescindir
o contrato de trabalho com fundamento no Art.483 da CLT.

TRIGESIMA NONA - DIFERENCAS SALARIALIS — As diferencas salariais dos meses
de setembro e outubro de 2005, em decorréncia das corregdes salariais previstas nesta CCT,
deverdo ser pagas juntamente com o salario do més de novembro/2005.

QUADRAGESIMA - VIGENCIA - A presente Convengcio terd vigéncia pelo prazo 12
(doze) meses, ou seja, de 1° de setembro de 2005 a 31 de agosto de 2006, aplicando-se as
disposi¢des legais que regem a matéria. E, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 6 (seis) vias de igual forma e
teor, sendo levada a registro e deposito junto a Delegacia Regional do Trabalho, em Minas
Gerais.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO -
Nenhum dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta
Convencao Coletiva de Trabalho podera prevalecer sobre a execucao da mesma e serao
nulas de pleno direito, com exce¢do de acordo devidamente assistidos por este 6rgao de
classe.



Belo Horizonte, 26 de outubro de 2005.

SINDICON - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais
e Mistos de Belo Horizonte e Regido Metropolitana

Helton Donato - Presidente - CPF 006.840.236-87

SINDEAC - Sindicato dos Empregados em Edificios, Empresas de
Asseio, Conservacao e Cabineiros de Belo Horizonte
Paulo Roberto da Silva — Presidente - CPF 216.861.066-53

Testemunhas :




